
 
 

     

 

 
A TUTTO IL PERSONALE DI BANCA C.R.ASTI 

 

RISULTATI ASSEMBLEE 
 PIATTAFORMA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO 

 
 

Dal 12 al 28 aprile 2016 si sono tenute sei assemblee unitarie per i lavoratori C.R.Asti, al 

fine di definire la piattaforma di rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale e del collegato 

Protocollo di Intesa. 

La piattaforma è stata approvata dal 99,2% dei partecipanti (374 FAVOREVOLI, 2 

CONTRARI E 1 ASTENUTO). 

Durante lo svolgimento sono pervenute direttamente dai lavoratori in assemblea tre 

proposte sulla gestione del personale: 

 bandi di ricerca interna di personale per figure specifiche; 

 flessibilità in entrata di 1h da riassorbire in giornata (ove possibile e garantendo la 

continuità del servizio dell’unità operativa) 

 valutazione dei responsabili da parte dei collaboratori (per unità operative oltre i 4 

dipendenti; sperimentale per 2 anni). 

Nei prossimi giorni la piattaforma così modificata verrà consegnata alla Direzione Aziendale 

per l’avvio della trattativa e sulla quale vi terremo aggiornati. 

 
 

Asti, 03 maggio 2016 
LE RAPPRESENTANZE SINDACALI C.R.ASTI 

           Fabi – First/Cisl – Fisac/Cgil – Uilca – Unisin 


