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AVVIO TAVOLO DI CONFRONTO OPERAZIONE DI FUSIONE CRASTI-BIVERBANCA
In data 3/9 la Direzione Aziendale ha inoltrato alle Organizzazione Sindacali del Gruppo Crasti la
comunicazione ufficiale prevista dal CCNL avente ad oggetto:

Fusione per incorporazione di BiverBanca S.p.A. in Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. - Procedura
exartt. 17 e 21 del C.C.N.L. 31 marzo 2015, rinnovato con [’accordo del 19 dicembre 2019 ed ex art.
47 Legge 428/90.

Attivazione del confronto a livello di Gruppo.
L’efficacia giuridica della fusione ¢ fissata per il giorno 6 novembre 2021.

Mercoledi 15 settembre & stato fissato il primo appuntamento di confronto tra Organizzazioni
Sindacali e Azienda in relazione alla procedura in oggetto.

Vi terremo informati, a valle dei prossimi incontri, sugli avanzamenti del confronto.
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