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Oggetto: agenzia Ospedale

Con la presente siamo a segnarlarVi nuovamente la situazione di grave tensione e disagio
che i colleghi vivono all’interno dell’agenzia in oggetto.

In numerose occasioni Vi avevamo gia chiesto di intervenire, nei modi da Voi considerati
opportuni, per risolvere i problemi di carattere interpersonale che i colleghi lamentavano e
lamentano e che impediscono un sereno svolgimento della loro attivita lavorativa.

Non avendo provveduto in alcun modo i problemi, lungi dal risolversi, si sono ulteriormente
acuiti.

Stigmatizziamo questo Vostro comportamento che reca danno a tutti i colleghi interessati e
che rischia di pregiudicare il futuro di quel punto operativo; vi ricordiamo che I’agenzia in oggetto,
oltre ad avere ottime possibilita di sviluppo, rappresenta una forma di presenza “sociale” che noi
avevamo a suo tempo fortemente auspicato e che parrebbe, invece, 1’azienda abbia subito
malvolentieri solo per tacitare 1’opinione pubblica da noi sollecitata.

Pertanto rimaniamo in attesa di una Vs. urgente azione al fine di risolvere una volta per tutte
la vicenda.

Distinti saluti RSA Fisac C.R.Asti
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