
  
 

 
 

 
AGGIORNAMENTO PIATTAFORMA 

 CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE C.R.ASTI 
 
 
 

Si è svolta il 24 luglio u.s l’assemblea al Salone della Provincia di Asti, nella quale è stata 
approvata all’unanimità la piattaforma di rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale. 
Durante lo svolgimento sono pervenute 2 proposte dai colleghi in assemblea, sul premio 
aziendale e sui trasferimenti. Inoltre, dopo una votazione, si è giunti ad un accordo  
sull’estensione della clausola per i mutui a dipendenti.  
 

Ecco le 3 integrazioni inserite nella piattaforma: 
 

PREMIO AZIENDALE 
 Sono state inserite altre due formulazioni oltre a quella che vede come riferimento il 

DIVIDENDO TOTALE: 
 il ROE ma con un fattore moltiplicativo di 400 € anziché di 150 €; 
 il rapporto tra l’UTILE DELL’OPERATIVITA’ CORRENTE E I MEZZI 

AMMINISTRATI con un fattore moltiplicativo di 1.750 €. 
 Per calcolare il premio aziendale si chiede che, anno per anno, venga considerata la 

formulazione che fornisce l’ammontare più alto. 
 

TRASFERIMENTI 
 Fermo restando quanto già presente nell’attuale protocollo d’intesa (limite al 

trasferimento oltre i 30 km dalla residenza o domicilio abituale per coloro che abbiano 
compiuto 40 anni di età e 20 di anzianità) viene inserita la richiesta di consenso al 
trasferimento (che comporti 60 km totali A/R) anche per tutti gli altri lavoratori. 

 
MUTUI A DIPENDENTI 
 Viene sostituita la dicitura prima casa ad uso abitativo con immobile ad uso abitativo da 

destinarsi ad abitazione principale con relativa certificazione di residenza. 
 

La piattaforma così modificata è stata consegnata all’azienda il 25.7.2008. 
A settembre ci ripromettiamo di organizzare altre assemblee di informazione e 
aggiornamento per tutti coloro che non avessero potuto partecipare. 
 
 
Asti, 28-7-2008    LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI 
        Fabi - Fiba/Cisl - Fisac/Cgil - Dircredito - Uilca - Alcra/Falcri 
 
 

Cicl.in proprio c/o Cgil Asti - P.za Marconi 26 - Asti 


