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POLIZZA SANITARIA  

 
 
Come avrete sicuramente letto, in data 14/02/2011 l'Azienda ha comunicato 
attraverso l'EMS 96 che la compagnia Previmedical (che gestisce la nostra polizza 
sanitaria) non restituirà più la documentazione inviata per le richieste di rimborso
Se tale opzione può avere una qual certa pertinenza per le fatture fiscali, riteniamo 
sia del tutto inappropriata (e assolutamente diverso da quanto fatto finora!) per 
la documentazione medica quale cartelle cliniche, visite, referti ecc. 

. 

Ecco perché abbiamo inviato alla Direzione l'email qui sotto riportata, chiedendo di 
restituire tutta la documentazione inviata sino alla data di pubblicazione dell'EMS. 
Come già esternato con nostro volantino del 28/10/2010 (POLIZZA SANITARIA 
FALLATA), nella prossima tornata di rinnovo del Contratto Integrativo, si dovrà 
procedere ad una revisione totale di tutto il tema dell'assistenza sanitaria che, per 
qualità di assistenza e prestazioni, si sta dimostrando alquanto al di sotto delle 
aspettative. 
 

 

Oggetto: POLIZZA SANITARIA DIPENDENTI - EMS 96 
Da:    "Fisac Prov.le Asti" <fisac@cgilasti.it> 
Data:    Mer, 23 Febbraio 2011 9:52 pm 
A:     claudio.cerrato@bancacrasti.it 
           amedeo.falletto@bancacrasti.it 
           mauro.cavallo@bancacrasti.it 
Cc:    carlo.demartini@bancacrasti.it 
Priorità:  Alta 
 
In riferimento all' EMS 96 del 14/02/2011 ed in 
considerazione del fatto che molti colleghi hanno 
inviato, a corredo delle richieste di rimborso, 
documentazione medica in originale (come per altro 
espressamente richiesto dalla stessa compagnia di 
assicurazione), si richiede che la non restituzione abbia 
inizio dalla data di pubblicazione dello stesso EMS e che 
tutta la documentazione medica inviata prima di quella 
data venga debitamente restituita come per altro 
inizialmente fatto e previsto. Abbiamo già avuto modo di 
comunicarVi con nostra email del 27/10/2010 (per la quale 
non abbiamo  ricevuto alcun riscontro!) le lamentele di 
alcuni colleghi circa le prestazioni offerte dalla nuova 
compagnia. Tale ultima novità con tutta evidenza non può 
far altro che accrescere tali insoddisfazioni. Vi 
preghiamo pertanto di prendere i dovuti e solleciti 
provvedimenti.  
 

                                       Distinti saluti. 
 

http://www.fisacasti.it/pdf/10-10-28-V.pdf�
http://www.fisacasti.it/pdf/10-10-28-V.pdf�
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FESTIVITA' SOPPRESSE ANNO 2011 
Considerate le inutili e dannose polemiche degli ultimi giorni, circa i festeggiamenti per il 
150° anniversario dell’Unità d’Italia, riteniamo sia necessario riepilogare le festività 
soppresse per l'anno in corso. 

Le giornate di permesso disponibili per l'anno 2011 sono sempre TRE (tenuto conto 
anche del 1° maggio che quest'anno cade di domenica e che verrà riconosciuta come 
festività fruibile o monetizzabile a maturazione avvenuta). 

Dopo il polverone alimentato da alcuni Ministri, che nulla ha a che vedere con lo spirito 
che dovrebbe contrassegnare l'importante anniversario, il Governo ha deciso, con 
apposito decreto legge, che il 17 marzo scuole ed uffici rimarranno chiusi ed alla 
giornata verranno applicate le regole stabilite per la festività del 4 novembre. 

Infatti la festa nazionale del 17 marzo (valida solo per il 2011) sostituisce il 4 novembre. 

Per il resto nulla cambia, le giornate di recupero possono essere di norma usufruite tra il 
16 gennaio ed il 14 dicembre ed in caso di mancata fruizione debbono essere 
monetizzate entro e non oltre il mese di febbraio dell'anno successivo. 

Per evitare costi aggiuntivi infatti, lo stesso decreto prevede che gli effetti economici e 
gli istituti giuridici e contrattuali previsti per la festività del 4 novembre vengano 
applicati, in sostituzione, alla nuova festa nazionale del 17 marzo. 

 
 
 

 POLIZZA R.C. CAPOFAMIGLIA 
Per il 2011 la Fisac Cgil Asti non ha rinnovato per i propri iscritti la convenzione gratuita 
con Rela Broker per le polizze R.C. Capofamiglia. 

In sostituzione la Fisac Cgil Piemonte ha firmato una convenzione con la compagnia "Filo 
diretto Assicurazioni - Bartolini & Mauri Assicuratori" che permette agli iscritti di aderire 
individualmente, pagando un premio alquanto vantaggioso, ad una polizza di 
responsabilità civile del capofamiglia con tre distinti livelli di copertura. Le informazioni e 
tutta la documentazione necessaria potete trovarla sul sito http://www.fisacasti.it nella 
sezione polizze. Per eventuali chiarimenti contattate Mauro Aspromonte presso l’Agenzia 
nr 13. 

 

 
Asti, 03.03.2011           FISAC CGIL C.R.ASTI 

 
 

 

 

http://www.fisacasti.it/rsa_pol.php?m1=0�

