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SINERGIA'!

E’ questo il concetto che con maggiore nettezza € emerso dall'incontro che le
Organizzazioni Sindacali della BIVERBANCA e della C.R. ASTI hanno tenuto il
6 marzo presso la direzione centrale a Biella.

Oltre a conoscersi personalmente, passo importantissimo nella costruzione di
gualsivoglia rapporto, i vari esponenti sindacali hanno iniziato ad affrontare
nel merito alcune delle questioni che nei prossimi mesi interesseranno
maggiormente ed in modo concreto il neonato Gruppo Bancario e, di
conseguenza, le colleghe ed i colleghi che in esso lavorano.

Dal sereno e pacato confronto, sono emersi alcuni temi prioritari:

- conoscenza, analisi ed approfondimento del piano industriale del
Gruppo;

- I'armonizzazione dei contratti e degli accordi aziendali delle due realta;

- le ricadute sui ritmi e qualita del lavoro in occasione della imminente
migrazione delle procedure informatiche e circa la probabile
riorganizzazione generale delle metodologie operative.

La collaborazione cosi ben avviata ed inaugurata dalle Organizzazioni
Sindacali con tale incontro, permettera un’azione organizzata e sistematica
nei confronti del management del Gruppo, a tutto vantaggio degli interessi e
dei diritti di tutto il personale.

Ovviamente l'interazione e la “sinergia” tra le Organizzazioni Sindacali delle
due realta aziendali, proseguira con interlocuzioni e confronti regolari con

I'obiettivo di parlare alla “controparte” con una voce che sia il piu possibile
univoca ed unitaria.

Asti , 12/03/2013

Rappresentanze Sindacali Aziendali C.R. AST/



