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PERMESSI PER EX FESTIVITA’ 2014 

 
 
Per l’anno 2014 i permessi retribuiti relativi alle ex festività sono 

quattro (4): 19 marzo, 29 maggio, 19 giugno ed il 04 novembre. 

 

Le norme contrattuali prevedono che tali giornate di permesso possano 

essere utilizzate (anche in maniera frazionata ad ore) nel periodo dal 16 

gennaio al 14 dicembre 2014. Tali permessi vanno richiesti con 

congruo preavviso e possono essere fruiti anche in aggiunta ai periodi di 

ferie se adeguatamente inseriti nel relativo piano annuale. 

 

Il presupposto per fruire di tali permessi è di avere diritto all’intero 

trattamento economico nelle quattro giornate di ex festività (es. non 

bisogna essere assenti per aspettativa, per permesso non retribuito o 

altra motivazione che non dia luogo al diritto dell’intera retribuzione). 

 

Ricordiamo che i Quadri Direttivi e i Dirigenti devono tenere conto 

delle norme previste dal CCNL vigente, di conseguenza, per loro,  la 

spettanza di permessi per l’anno 2014 è di tre (3) giorni. 
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